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C KOMESLI 2

1. AMAC VE KAPSAM

isbu Paydas Katilim Plani (PKP), Vatan Kablo Metal Endiistri ve Tic. A.S.’nin (Vatan Kablo) Tablo
1’ de tanimlanan igletmesi icin hazirlanmistir. PROJE sahibi “Vatan Kablo Metal Endistri ve
Ticaret A.S.- Vatan Kablo” olup, 1975 yilindan buglne kablo Uretimi faaliyetini devam
ettirmektedir.

Tablo 1. Vatan Kablo igletme sahasi ve PROJE faaliyeti

Oz tiiketime ydnelik gergeklestirecedi cati GES (9,39 MW)

Tekirdag ili lu ilgesi, Veli B Mah.
ekirdag ili, Corlu ligesi, Velimese OSB Ma yatinmi (PROJE)

Vatan Kablo Tesisine ait, Eylul 2022'de hazirlanmis olan bir Paydas Katim Plani mevcuttur.
Mevcut plan, “Cati Tipi Glines Enerji Santrali Projesi” kapsaminda KOMESLi AR-GE Cevre
Teknolojileri Miihendislik Bilisim ve Medikal San. Tic. A.S. (KOMESLI) tarafindan PROJE’nin
mevcut faaliyetlerinden etkilenebilecek paydagslarin Ozelliklerini, hassasiyetlerini ve sosyo-
ekonomik faydalarini dikkate alarak revize edilmistir.

Bu kapsamda KOMESLI tarafindan revize edilen PKP, ulusal mevzuat, Tirkiye Kalkinma ve
Yatirrm Bankasi kredi standartlari, Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlari
(PS), Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD) Cevresel ve Sosyal Referans Standartlari ve Alman
Kalkinma Bankasi (KfW) Cevresel ve Sosyal Surdurllebilirlik Kilavuzu dikkate alinarak
hazirlanmistir. PROJE kapsaminda ingaat ve devamindaki isletme slreclerinde bu plan
sistematik olarak uygulanacaktir.

PKP' nin ana hedefleri sunlardir:

+ PROJE’nin ana ve stratejik paydaglarinin belirlenmesi.

» Belirlenen paydaslarla etkin bir iletisimin saglanmasi icin gerekli ydontemlerin tanimlanmasi.
» Vatan Kablo ile yerel topluluklar ve i¢ paydaslar arasinda karsilikli iliskiler kurulmasi.

* Paydaslarin, yapilan yatirimlar, olasi kapasite artirm faaliyetleri ve isletme asamalarinda
ortaya cikabilecek olasi c¢evresel ve sosyal riskler ve etkiler hakkinda, zamaninda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi.

» Paydaslarla paylasilan bilgi ve belgelerin dogru ve anlasilir olmasinin saglanmasi.

- Isletme asamasinda paydaslarla; ¢zellikle hassas gruplarla istisare igin kullanilacak yontem
ve programlarin belirlenmesi.

« llgili ttm taraflarin siirece dahil ediimesinin saglanmasi.

* PROJE ile ilgili 6neri ve sikayetleri (varsa) belirli bir zaman dilimi icinde kayit altina alarak ve
mumkiinse ¢6ziime kavusturulmasina yardimci olacak bir “Sikayet Giderme Mekanizmasi”
(SGM) olusturulmasi, uygulanmasi.
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* Proaktif etkilesimlere katkida bulunulmasi ve mimkin oldugunda séylenti ve yanlis bilgilere
dayali gereksiz ¢atismalardan kaginilmasi igin PROJE ve paydaslar arasinda glven iligkileri
geligtiriimesi Catismalar ve sikayetlerle erken asamalardan itibaren basa ¢ikmak igin yapilarin
ve sureclerin belirlenmesi.

+ Beklentilerin gergekgi seviyelerde tutulmasinin saglanmasi (6rnegin, yerel istihdam, yerel satin
alma, seffaf talep yonetimi)

» Ulusal ve uluslararasi gerekliliklerle uyumlu olarak istisare faaliyetlerinin gergeklestiriimesi

« PKP PROJE sireci igerisinde etkin bir sekilde uygulanmasina yénelik olarak rol ve
sorumluluklarin belirlenmesi.

PKP, bir proje veya kurulusun paydaslarla etkili bir sekilde etkilesim kurabilmesini, ortaya
cikabilecek sorunlari veya endiseleri yonetebilmesini saglamak ve taraflarin da s6z sahibi
olabilmeleri igin 6nemli bir aragtir. PKP, paydaslarin belirlenmesi, kaygilarinin PROJE
Yoénetimi'ne iletiimesi ve etkili iletisimin saglanmasini, taraflarin bilinmesini saglayarak sikayet
giderme mekanizmasi ile paralel uygulanacaktir. Béylece, paydaslar arasinda glven ve destek
olusturulmasi saglanabilir. PKP yasayan bir belge olarak kabul edilir ve PROJE ilerledik¢e ve
yaratilen katihm giktilari karar verme sirecinde guncellenecek ve degistirilecektir.

Bu nedenle, bu plan isletmelerin tim asamalarinda hayati bir rol oynayacaktir ve Vatan Kablo bu
raporda tanimlanan 6lcim ve ydnetim tekniklerini uygulayacaktir.

2.iISLETME TANIMI
2.1.GENEL BILGI

1975’te Corlu da kurulan, Turkiye'nin en koklu kablo firmalari arasinda yer alan Vatan Kablo
fabrikasi, 40 bin m?si kapali ve 125 bin m?si agik alandan olusan (retim tesisiyle faaliyet
g6stermektedir. Uretim kompleksi, Merkez Ofisi ve Ankara Bélge Mudirligi‘nde calisan 400’U
askin personeli ile 42 yildir kesintisiz olarak retimine devam etmektedir. Corlu’da bulunan tretim
kompleksi Velimese Organize Sanayi Bolgesi icinde yer almaktadir.

Faaliyetlerine devam eden mevcut tesisin yer- bulduru haritasi EK-1'de, en yakin yerleske olan
Yulafli mahallesi ile PROJE alani arasindaki mesafeyi gosterir harita ise EK-2’de sunulmaktadir.

Tesisin urun yelpazesinde 72 kV’a kadar olan tim alcak gerilim, orta gerilim ve ylksek gerilim
enerji kablolari bulunmaktadir. Ayrica insan yogunlugu fazla olan mekanlarda kullanimi
Tlrkiye’de de zorunlu hale getirilen; yangin aninda yogun duman ve toksit gaz ¢ikarmayan
“Halojensiz” kablolar da Uretilmekte ve yangin esnasinda can ve mal givenligini en Ust duzeyde
koruma bu sayede arttirimaktadir. Mevcut durumda bakir Katot levhadan bakir tel Gretimi (8 mm)
yapmakta, 8mm’lik bu telleri haddeleme igslemine tabi tutarak inceltmekte ve algak-orta gerilim
enerji kablolar Uretimi gerceklestirmektedir. Bununla birlikte enerji kablosu Uretiminde izolasyon
icin kullanilan PVC graniil dretimi de yapilmaktadir.

2009 yilinda “Bakir Uretim Tesisi”, algak gerilim ve orta gerilim tesislerinin yaninda kurulmustur.
Bakir Uretim Tesisi ile yillik bakir tretim kapasitesi 24.000 tona ¢ikmigtir. 2014 yilinda tesisin
uretim kapasitesi 1 adet aliminyum tel cekme hatti ilave edilerek arttiriimigtir. 2016 yilinda bir
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adet 2,35 MWm kurulu gliclinde riizgar santrali tesis icerisine inga edilmis olup, 2018 yili ve
sonrasinda makara Uretim, kablo Gretim gibi ek prosesleri tesis Gretimine eklenmistir.

Vatan Kablo, faaliyetleri sirasinda ihtiyaci olan elektrik enerjisini karsilamak icin 6z tiketime
yoénelik olarak bir ¢ati tipi GES projesini hayata gecirmeyi planlamaktadir. PROJE alaninin agik
adresine Tablo 2’ de yer verilmigtir.

Tablo 2. Vatan Kablo PROJE Alani Agik Adresi

Vatan Kablo A.S. Velimese OSB Mahallesi 111. Sokak No.:4/1 Ergene / TEKIRDAG - TURKIYE
227 ada 8 parsel/ Tapu Alani: 90.724,37

PROJE alaninin yer aldig1 227 ada 8 parsel numarali arazinin niteligi; betonarme 8 adet fabrika
binasi, 8 adet depo, 1 adet trafo, 1 adet kantar, 1 adet danisma, 1 adet idari bina ve arsasi
seklinde olup, milkiyeti ise yerel halktan kisilere ait olmamakla birlikte Vatan Kablo Ydénetim
Kurulunda bulunan kigilere aittir. Bu kisiler ile Vatan Kablo arasinda kira sézlesmesi yapilmistir.
Kira sdzlegsmesine EK-3’de yer verilmektedir.

S6z konusu PROJE igin en uygun PKP’ nin olusturulmasi amaciyla Tablo 3’ de isim ve gorevleri
belirtilmis olan KOMESLI ekibi tarafindan 14.03.2024 tarihinde saha ziyareti gergeklestiriimis ve
paydas gérusmeleri yapiimistir.

Tablo 3. Saha ziyaretini gergeklestirmis olan KOMESLI ekibi

Deniz Caglar Cevre Miihendisi ve Is Giivenligi Uzmani
Prf. Dr. Okan Komesli Cevre Yuksek Mihendisi

Fatma Soslu Cevre Mihendisi

Betil Keskin Sosyolog

ilknur Teksen Selamci Kidemli Sosyolog

Bu planin ilerleyen kisimlarinda tanimlanacak olan PKP uygulamalari, s6z konusu isletmede kredi
yasam donglsu boyunca uygulanacaktir.

2.2. ISTIHDAM
Vatan Kablo’da, yonetim kuruluna ek olarak tesis mudiri onculiginde mavi ve beyaz yaka

personelden olusan toplam 598 personel halen ¢galismalarina devam etmektedir. Calisanlar iginde
12 erkek engelli personel ve 3 galisma izinleri olan yabanci uyruklu personel ¢alistiriimaktadir.
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Ayrica Vatan Kablo’da 18 yas alti calisan bulunmamaktadir yalnizca 15 adet 18 yas alti stajyer
ogrenci egitimleri kapsaminda belirli glin ve saatlerde firmada bulunmaktadirlar.

Calisan sayilarinin dagilimini igeren verilere Tablo 4’ de yer verilmektedir.

Tablo 4. Vatan Kablo Personel Sayisi

e el

Kadin 16 24 40
Erkek 511 47 558
Toplam 527 71 598

*Tabloda bulunan veriler Vatan Kablo tarafindan 14.03.2024 tarihinde paylasiimistir.
3.PAYDAS KATILIM PLANI TANIMLAR

Projeden Etkilenen Kisiler: Bir projenin uygulanmasi sonucunda insa edilmis bir yapiya, araziye
(konut, tarim veya mera), yillik veya ¢ok yillik mahsullere ve agaglara, diger sabit veya hareketli
varliklara sahip olma, kullanma veya bunlardan bagka sekilde yararlanma hakkini kismen, kalici
veya gegici olarak kaybeden herhangi bir kisi.

Paydas: Bir projeyle ilgilenen ve projeden potansiyel olarak etkilenen veya bir projeyi etkileme
olasiligina sahip tim bireyler, gruplar, kuruluglar ve kurumlar.

Paydas Katilimi: Projenin dmri boyunca, etkilenen paydaslarla yapici ve surdurdlebilir iligkiler
kurdugu ve surdirdigu surekli bir strectir. Paydas tanimlama ve analizi, bilgi paylagsimi, paydas
istisaresi, muzakereler ve ortakliklar, sikdyet yonetimi ve paydaslara ve yonetim fonksiyonlarina
raporlama gibi proje 6mru boyunca bir dizi faaliyet ve etkilegimi icerir.

ic Paydaslar: Calisanlar ve yiikleniciler gibi, bir isletme iginde dogrudan is iginde galisan gruplar
veya bireyler.

Dis Paydaslar: isletme tarafindan dogrudan istihdam ediimeyen veya sézlesmeli olmayan, ancak
musteriler, tedarikgiler, halk, Sivil Toplum Orgi.'ltleri (STK) ve devlet birimleri gibi isletmenin
kararlarindan etkilenebilecek, isletme disindaki gruplar veya bireyler.

Hassas Gruplar: Cinsiyet, etnik kdken, yas, fiziksel veya zihinsel engel, ekonomik dezavantaj
veya sosyal statliye gore, yeniden yapilandirmadan digerlerine gére daha olumsuz etkilenebilen
ve yeniden yerlesim yardimi talep etme veya bunlardan yararlanma konusunda sinirli yetide olan
kisiler.

Sikint1 Sebebi: Coziilmesine yardimci olmak igin Gglinci taraflarin midahalesini veya kararini
gerektiren noktaya kadar ylkselen bir sorun ve/ veya anlasmazlik. Tipik olarak, sikayetlerin
toplumu bir butliin olarak dahil ettigi disunudlmektedir ve belli bir siredir resmi bir ¢déziime
kavusturulmamis sorunlar olarak degerlendirilirler.
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4.PAYDAS KATILIM PLANI TEMEL iLKELERI

Bu Planin uygulanmasi sirasinda, etkin bir paydas katiliminin saglanmasi igin asagidaki ilkelere
uyulacaktir.

Seffaflik: Tum sikayetler, acik ve anlasilir bir gsekilde sikdyet prosediri kapsaminda
degerlendirilir.

Tarafsizlik: Bireysel veya halk tarafindan sunulan her sikayet veya endise icin adil ve esit bir
sikayet proseduru uygulanacaktir.

Gizlilik: Sikayetler, gorismeler anonim (gizli) olarak sunulabilir ve ¢ézimlendirilir. Sikayeti
bildirmek kisisel bilgi saglamayi veya fiziksel olarak ylz ylze goérismeyi gerektirmez. Kisisel
verilerin korunmasi esastir.

Erigilebilirlik: Tum calisanlar ve paydaslar kolayca yorum yapabilir veya sikayette/ goruste/
talepte bulunabilirler.

Kiiltiirel Agidan Uygunluk: Yerel halk tarafindan dile getirilen bir sikayet veya bir sorun, bélgesel
kaygilar ¢ercevesinde degerlendirilir ve uygun bir ¢ézim sureci baslatilir.

5.ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZENLEMELER VE YASAL GERGCEVE

isletmenin paydas katihm sirecinde; ulusal mevzuata ek olarak TKYB, IFC, AFD ve KfW
tarafindan belirlenen cevresel ve sosyal standartlar ve Vatan Kablo tarafindan gelistirilen tim
politikalar, standartlar, planlar ve prosedurler dikkate alinacaktir. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki
yasal duzenlemelere ve standartlara iligkin detaylar ilerleyen bélumlerde alt baslklar halinde
verilmektedir.

5.1.ULUSAL MEVZUAT- STANDARTLAR VE RESMi SIKAYET KANALLARI
5.1.1. TURKIYE CUMHURIYETiI ANAYASASI

Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Kanun No: 2709; Kabul Tarihi: 07.11.1982), paydas katilim
bilesenleri ile ilgili esas alinmasi gereken dizenlemeleri icermektedir. Paydas katilim hususlari
ile ilgili Anayasa hukimleri asagida listelenmistir.

Kanun Oniinde Esitlik (Madde 10):

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi gorus, felsefi inang, din veya benzeri sebeplerle ayrim gézetmeksizin
herkes kanun éniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yukimluddr. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.

Zorla Calistirma Yasagi (Madde 18):

Hic kimse zorla calistirlamaz. Angarya yasaktir. Sekil ve sartlari kanunla dizenlenmek lzere
hikUmllik veya tutukluluk sireleri igindeki calistirmalar; olaganisti hallerde vatandaslardan
istenecek hizmetler, Ulke ihtiyaglarinin zorunlu kildi§i1 alanlarda 6ngoérilen vatandaglik 6devi
niteligindeki beden ve fikir calismalari, zorla ¢alistirma sayiimaz.
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Dusilince ve Kanaat Hurriveti (Madde 25):

Herkes, distince ve kanaat hirriyetine sahiptir. Her ne sebep ve amagla olursa olsun kimse,
distince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; dislince kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve
suclanamaz.

Duslinceyi Aciklama ve Yayma Hurriveti (Madde 26):

Herkes, duslnce ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya basgka yollarla tek basina veya toplu olarak
acliklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu harriyet Resmi makamlarin madahalesi olmaksizin haber
veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar.

Sadglik, Cevre ve Konut (Madde 56):

Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre
sagligini korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatandaglarin 6devidir. Devlet,
herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi igcinde sirdirmesini saglamak; insan ve madde glcunde
tasarruf ve verimi artirarak, is birligini gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluglarini tek elden
planlayip hizmet vermesini dizenler. Devlet, bu gdrevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve
sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek yerine getirir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanunu
(Kanun No: 4982), demokratik ve seffaf bir yénetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri
diizenlemektedir. ikinci Béliim Madde 4 uyarinca, herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun (Kanun No: 3071), 10.11.1984 tarih ve 18571 sayili
Resmi Gazete ile yurlrlige girmistir. S6z konusu kanun, Turk vatandagslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye
Blyuk Millet Meclisi’ ne ve yetkili makamlara yazi ile basvurma haklarinin kullaniima bigimini
dizenlemeyi amaglamaktadir.

Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunu Madde-3 uyarinca, Turk vatandagslari kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Buylk Millet Meclisine ve yetkili
makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi (29.07.2022 tarih ve 31907 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yurirlige girmistir), cevresel etki degerlendirmesi (“CED”) slrecinin 6nemli
bilesenlerinden biri olan paydas katilim toplantilarina iliskin yasal ¢cergeveyi sunmaktadir.

CED gereksinimleri, bir tesisin buyukliglne, kapasitesine, tirline ve cevre Uzerindeki olasi
etkilerine baglhdir. Bazi proje sahipleri dogrudan "CED Kapsam Digl" karari igcin bagvuruda
bulunmalidir. Diger bazi projelerde, proje’nin teknik yeterliligine, dodal kaynaklarin kullanimina,
atik miktarina ve kaza risklerine dayali olarak “CED Gerekli Degildir” karari veya “CED Gereklidir”
karari ile sonuglanabilecek bir segim ve eleme kriterine tabidir. “CED Gerekli” karari alanlar, “CED
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Olumlu” karari igin bagvuruda bulunmalidir. Proje sahibi, secim ve eleme sirecinde “PROJE
Tanitim Dosyas!” adl bir rapor hazirlar ve proje igin “CED Gerekli” olup olmadidinin belirlenmesi
icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na sunar. Bir proje icin CED gerekliyse,
proje’nin gevresel etki degerlendirmesini tamamlamak igin gerekli ¢alismalar yapilir; bunlardan
birisi de paydas katillim ¢alismalaridir.

CED sirecine tabi proje icin kapsam ve 6zel format belirlenmeden dnce yasal gereklilik olarak
paydas katihmi toplantisi yapilir. Buna gére, CED Yénetmeligi Madde 9 'da yer alan “Komisyonun
kapsam belirleme toplantisindan énce, halki yatirnrm hakkinda bilgilendirmek, projeye iligkin géris
ve Onerilerini almak Uzere proje sahibi tarafindan projenin gerceklestirilecedi yerde Bakanlik ile
mutabakat saglanarak belirlenen tarihte, halkin katilimi toplantisi dizenlenir.” hikmu uygulanir.

inceleme ve degerlendirme toplantilari sirasinda halkin katihmi toplantisi ve siirecin diger
asamalarinda yerel halkin ve toplumun gindeme getirdigi géris ve énerilere bir ¢ézim bulunup
bulunmadigl konusunda Komisyon tarafindan inceleme ve degerlendirmeler yapilir.

Komisyon tarafindan incelenerek sonuglandirilan CED Raporu, kamuoyu goéris ve onerilerini
almak tzere Bakanlik ve/veya valilikge on takvim glini siireyle yayina acilir. Bakanlik, PROJE ile
ilgili karar alma surecinde bu asamada alinan gorusleri de degerlendirir.

Bu kapsamda kamuoyunun gorusleri dogrultusunda rapor igeriginde bir eksiklik tespit edilmesi
halinde bu eksikliklerin tamamlanmasi, ek caligmalarin yapilmasi veya komisyonun yeniden
toplanmasi istenebilir.

Daha sonra PROJE hakkinda “CED Olumlu” veya “CED Olumsuz” karari verilir ve CSIDB ve ilgili
CSIDIM tarafindan yazili duyuru ve resmi internet sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulur.

Bu igletme kapsamindaki tim tesisler Cevresel Etki Degerlendirmesi Ydnetmeligi'ne goére
“Kapsam DigI” olarak siniflandiriimistir.

Resmi Sikayet Kanallari

Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve Bilgi Edinme Kanunu uyarinca, paydaslar,
Cumhurbaskanh§i iletisim Baskanh@ biinyesinde faaliyet gdsteren Cumhurbaskanhgi iletisim
Merkezi (“CIMER”) Uzerinden basvuru yaparak proje ile ilgili talep, éneri ve sikayetlerini
bildirebilirler. Paydaslar, CIMER internet adresi (https://www.cimer.gov.tr) izerinden veya “Alo
150” Dogrudan Cumhurbagkanhgi hattini arayarak basgvurularini iletebilirler.

Benzer sekilde, proje kapsamindaki faaliyetlere iliskin sikayet ve/veya Oneriler, tesislerin sinirlari
icerisinde yer aldigi sehirlerin belediyelerin internet sitelerinde yer alan iletisim formlari
doldurularak gerceklestirilebilir. Proje faaliyetlerinin ¢cevresel boyutlari ile ilgili olarak ise; Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgrnin “Alo 181” ¢agri hatti (icretsiz aranarak sikayetleri
iletilebilir. Ayrica acil durumlarda tim paydaslar, T.C. igisleri Bakanligi iller idaresi Genel
Maduarlagua “112” Acil Cagri Merkezini (icretsiz olarak arayabilirler.

ilgili devlet kurumlarinin ve belediyelerin iletisim bilgileri EK-4’ de sunulmustur.
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5.1.2. TKYB GEVRESEL VE SOSYAL RiSK YONETIM PROSEDURLERI

Tarkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi (TKYB), kredilendirme sirecinde ¢evresel ve sosyal riskleri
yonetmek icin bir prosedir gelistirmistir. Bu prosedir, TKYB'nin c¢evresel ve sosyal
surdurilebilirligi destekleme ve finanse ettigi projenin cevreye ve insanliga zarar vermesini
Onleme taahhddini yansitmaktadir. TKYB'nin ¢evresel ve sosyal risk yonetim prosedirindn
temel unsurlari sunlardir:

Kredilendirme slrecinin ilk agamasinda, projenin ¢evresel ve sosyal risklerini degerlendirmek icin
bir 6n degerlendirme yapilir. Bu degerlendirme, projenin gcevresel ve sosyal etkilerini belirlemek
ve bu etkilerin azaltilmasi i¢in alinmasi gereken énlemleri belirlemek icin yapilir.

On degerlendirme olumlu sonuglanirsa, projenin gevresel ve sosyal risklerini daha ayrintili olarak
degerlendirmek icin bir cevresel ve sosyal etki degerlendirmesi (CSED) yapilir. CSED, projenin
cevresel ve sosyal etkilerini kapsamli bir sekilde degerlendirmek igin kullanilan bir aractir.

CSED olumlu sonuglanirsa, projenin gevresel ve sosyal risklerini azaltmak igin bir cevresel ve
sosyal aksiyon plani (CSAP) hazirlanir. CSAP, projenin gevresel ve sosyal etkilerini azaltmak igin
alinmasi gereken Onlemleri belirler. TKYB, cevresel ve sosyal risk yonetim prosedurind,
kredilendirme slrecindeki tum taraflarla is birligi icinde yuratmektedir. Bu prosedir, TKYB'nin
finanse ettigi projenin gevresel ve sosyal surdirilebilirligini saglamaya yardimci olmaktadir.

TKYB'nin ¢evresel ve sosyal risk yonetim proseduriniin asamalari su sekildedir:
. On degerlendirme

Kredilendirme slrecinin ilk asamasinda, projenin ¢evresel ve sosyal risklerini degerlendirmek igin
bir 6n degerlendirme yapilir. Bu degerlendirme, projenin gevresel ve sosyal etkilerini belirlemek
ve bu etkilerin azaltilmasi i¢in alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek icin yapilir.

On degerlendirme, projenin asagidaki yonlerini dikkate alir: projenin tiirii ve olgegi, projenin
faaliyet gosterdigi bolgenin cevresel ve sosyal kosullari, projenin gevresel ve sosyal etkileri.

On degerlendirme, projenin cevresel ve sosyal risklerini azaltmak icin alinmasi gereken énlemleri
belirlemek icin kullanilir. Bu énlemler, projenin tasariminda, insaatinda ve igletiimesinde yer
alabilir.

. Cevresel ve sosyal etki dederlendirmesi (CSED)

On degerlendirme olumlu sonuglanirsa, projenin gevresel ve sosyal risklerini daha ayrintili olarak
degerlendirmek i¢in bir CSED yapilir. CSED, projenin ¢evresel ve sosyal etkilerini kapsamli bir
sekilde degerlendirmek igin kullanilan bir aragtir. CSED, asagidaki asamalari igerir: projenin
cevresel ve sosyal etkilerinin belirlenmesi, projenin cevresel ve sosyal etkilerinin
degerlendiriimesi, ¢evresel ve sosyal etkilerin azaltilmasi icin dnlemlerin belirlenmesi. CSED,
projenin cevresel ve sosyal etkilerini azaltmak icin alinmasi gereken dnlemleri belirlemek igin
kullanilir. Bu 6nlemler, projenin tasariminda, insaatinda ve isletiimesinde yer alabilir.
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. Cevresel ve sosyal aksiyon plani (CSAP)

CSED olumlu sonuglanirsa, projenin cevresel ve sosyal risklerini azaltmak icgin bir CSAP
hazirlanir. CSAP, projenin gevresel ve sosyal etkilerini azaltmak igin alinmasi gereken dnlemleri
belirler.

CSAP, asagidaki unsurlari igerir: projenin gevresel ve sosyal etkilerinin azaltiimasi igin alinmasi
gereken oOnlemlerin listesi, her 6nlemin hedefleri ve hedeflere nasil ulasilacagi, her 6nlemin
uygulanmasi i¢in sorumlu Kisi veya Kisiler.

CSAP, projenin gevresel ve sosyal surdurulebilirligini saglamak icin bir kilavuz olarak kullanilir.

TKYB'nin gevresel ve sosyal risk yonetim prosedurinin faydalari sunlardir:

. Kredilendirilen projenin gevresel ve sosyal surdirilebilirligini saglar.
. Cevresel ve sosyal riskleri azaltarak, projenin basari sansini artirir.
. Cevresel ve sosyal sorumluluk konusundaki taahhutlerini yerine getirir.

5.2.ULUSLARARASI STANDARTLAR
5.2.1. IFC STANDARTLARI

IFC standartlarindan PS 1, Paydas Katilimi ve Sikayet Giderme Mekanizmasi olusturulmasi ile
ilgili genel cerceveyi belirlemektedir. PS 1, uyarinca bir projenin g¢evresel ve sosyal etkilerini
basarili bir sekilde yénetmek igin gerekli olan gti¢li, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi igin
paydaslarin katilimi sarttir.

Paydaslarin projeye katilimi, surekli devam eden bir sirectir. Paydas katilmi, etki dereceleri
degismekle birlikte; paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin bilgilendiriimesi,
istisare ve katilm saglanmasi, Sikdyet Giderme Mekanizmasi olusturulmasi ve etkilenen
topluluklara surekli bilgi ve rapor verilmesinden olusmaktadir. Paydas katiliminin gerceklestiriime
sekilleri, sikliklari ve caba diizeyleri ciddi farkhliklar géstermekle birlikte, bu kapsamda yapilacak
calismalar, projenin icinde bulundugu asama (insaat, isletme gibi) ile olasi risk ve olumsuz etkiler
ile orantili olmalidir.

Uluslararas! standartlar uyarinca paydas katilimi sdreci ile ilgili temel gereklilikler agagidaki
gibidir:
- Paydaslarin belirlenmesi.

- Projenin insaat ve isletme asamalarindaki faaliyetler nedeniyle projeden etkilenen veya
etkilenmesi muhtemel topluluklarla gerekli bilgilerin paylasiimasi.

- Bir sikdyet mekanizmasinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Benzer sekilde, IFC tarafindan “Paydas Katilmi: Gelismekte Olan Ulkelerde is Yapan Sirketler
icin Uygulamalar El Kitabi” hazirlanmis olup bu kitapta paydas katilim sdrecinin ana bilesenlerini
asagidaki sekilde tanimlamaktadir:

- Paydaslarin analizi ve katilimlarinin planlanmasi,
- Bilgi paylasimi, paydaslara raporlama yapilmasi ve istisareler,
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Pazarlik ve ortakliklar,

Paydaslarin PROJE takibine katilimi,
Sikayet yonetimi,

Diger yénetim uygulamalari.

5.2.2. KfW CEVRESEL VE SOSYAL STANDARTLARI

KfW, Almanya merkezli bir kalkinma bankasidir ve cesitli Ulkelerde cevresel ve sosyal
surdurdlebilirlik alaninda projeye finansman saglamaktadir. KW, cevresel ve sosyal standartlari
belirleyen bir kilavuz sunmaktadir. Bu kilavuz, ¢gevre ve toplum acisindan sirdurilebilir projenin
nasil degerlendirilecegini ve uygulanacagini belirler. KfW'nin ¢evresel ve sosyal standartlari
genellikle asagidaki bagliklar altinda toplanir:

Cevresel Standartlar:

Enerji Verimliligi: projenin enerji verimliligini artirmaya yonelik tedbirlerin alinmasi énemlidir.
Bu, eneriji tasarruflu ekipmanlarin kullanimini igerebilir.

Dogal Kaynaklarin Korunmasi: projenin dogal kaynaklarin korunmasina ve surdurilebilir
kullanimina yoénelik olmasi énemlidir. Bu, ormansizlasmanin dnlenmesi, su kaynaklarinin
korunmasi gibi konulari igerir.

Atik Yonetimi: Atik Gretiminin azaltiimasi ve atiklarin uygun sekilde yonetilmesi énemlidir.
Geri donugsum ve atik azaltma dnlemleri bu kategoride yer alir.

Cevresel Risklerin Azaltilmasi: projenin c¢evresel etkilerini minimize etmek igin alinacak
dnlemler degerlendiriimelidir. Ornegin, kirliligi 6nlemeye yonelik tedbirler alinabilir.

Sosyal Standartlar:

is Sagligi ve Guvenligi: is saglhigi ve giivenligi standartlarinin uygulanmasi ve iscilerin giivenli
bir ortamda calismasinin saglanmasi dnemlidir.

isci Haklari: Calisanlarin temel insan haklarina saygi gdsterilmesi, adil galisma kosullarinin
saglanmasi énemlidir.

Toplumsal Katilim: projenin yerel topluluklarin katilimini tesvik etmesi ve onlarin ihtiyaglarini
dikkate almasi dnemlidir.

Kdultdrel Mirasin Korunmasi: projenin kdltirel mirasa zarar vermemesi ve varsa korunmasi
veya restore edilmesi gerekebilir.

Bu standartlar, KfW'nin finanse ettigi projenin ¢cevresel ve sosyal agidan sirdurilebilir olmasini
saglamak igin kullanilir. Kilavuz, proje basvuru asamasindan baslayarak uygulama ve izleme
sureclerine kadar genis bir yelpazede rehberlik saglar. Bu sekilde, KfW hem ¢evre hem de toplum
icin olumlu etkiler yaratan projeye yatirrm yapmay1 amaglar.
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5.2.3 AFD GEREKLILIKLERI

AFD tarafindan belirlenen Cevresel ve Sosyal Cercevede paydas katimini su sekilde
tanimlamaktadir:

“Paydagslarla istisare, Ulke diuzeyinde Program degerlendirme asamasinda gergeklestiriimigtir.
Ulke diizeyinde Programa dahil edilecek paydaslar oldukca iilkeye 6zgiidir ve hiikkiimet ve sivil
toplum kurulusglarini, 6zel sektor ve sivil toplum temsilcilerini ve finans kuruluslarini kapsar. Alt
Projeler dizeyinde, bir Alt Proje ile ilgili paydagslarin yerel topluluklar, yerel bireyler ve onlarin
temsilcileri olma olasiligl daha yuksektir. Paydaslarla istisare sirasinda, paydaslarin Program
uygulama déngusutinde tutulmasi ve gerektigi kadar danisiimasi gerektigi not edilmistir. Programin
paydas katilimi yaklasimi, bu tir beklentilere cevap verecek sekilde tasarlanmistir.

Program cercevesinde ve GCF' nin paydas katilimi yaklasimina uygun olarak AFD, etkilenen
veya program faaliyetlerinden potansiyel olarak etkilenen topluluklarin, savunmasiz nufuslarin,
gruplarin ve bireylerin, yerli halklarin, yerel topluluklarin ve diger marjinallestirilmis insan
gruplarinin ve bireylerin etkin katiimini sart kosuyor. Program cercevesinde finanse edilen
faaliyetlere ve C&S konularina iliskin bilgiler, GCF Bilgi A¢iklama Politikasina uygun olarak
sunulur ve AFD'nin web sitesinde aciklanir.”

6.PAYDASLARIN TANIMLANMASI

isletme faaliyetlerinden ve performansindan etkilenen veya bu siiregleri etkileyebilecek veya
isletme ile yasal iligkisi olan kisi, grup ve kurum/kuruluglar paydas olarak kabul edilir. Paydaslarin
isletmelerin erken asamalarinda belirlenmesi, paydas katilmi sirecinde 6nemli bir adimdir.
Paydaslarin belirlenmesindeki temel amag, isletmelerden dogrudan veya dolayl olarak
etkilenebilecek ve igletme ile ilgili olabilecek kigi, grup ve kurumlari tanimlayarak oncelik
vermektir.

Bu cercevede, isletmelerden etkilenebilecek ve dezavantajlari ve/veya hassasiyetleri olan kisi ve
gruplar 6zel bir 5neme sahip olacaktir. isletmeler kapsaminda belirlenen paydaslar Tablo 5' de
sunulmaktadir.

Bu paydaslardan Vatan Kablo disindaki paydaslar Dis Paydas olarak degerlendiriimektedir.
Ayrica isletme kapsaminda Sivil Toplum Kuruluglari ve Medya dolayli paydas olarak tanimlanmisg;
Yerel Halk, Devlet Kurum ve Kuruluslari, Yerel Yonetim Kuruluslari, Komsu Tesisler, Kredi
Kuruluglari ve Sirket gruplar birincil paydas (dogrudan paydas) olarak belirlenmistir.
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 KOMESLi 2

Personel/

ic Paydaslar

Tablo 5. isletmeler Kapsaminda Belirlenen Paydas Gruplari

e PROJE Calisanlari Vatan Kablo ile
altylklenici firma ve/veya firmalarin calisanlari
dahil,

e Beyaz ve mavi yakali tim calisanlar.

o Sikayet Mekanizmasi, isci haklari, Sosyal,
gevre ve ISG Prosediirleri, Yiiklenici yénetimi
konularinda  bilgilendirme ve egitimlerin
saglanmasi ve elde edilen verilerin dokiimante
edilmesi.

e Calisan sagliginin ve guvenliginin saglanmasi.

Devlet Kurum ve
Kuruluglari/

Dis Paydaglar

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
¢ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

e Tarim ve Orman Bakanligi

e Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurltgu
¢ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

¢ Ulastirma ve Altyapi Bakanligi

e Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

e Saglik Bakanligi

o Kiltlr ve Turizm Bakanhgi

e Hazine ve Maliye Bakanhgi

e Devlet Su isleri Genel Miidirliigii (DSI)

e Tiirkiye Elektrik lletim A.S. (TEIAS)

e Politika olusturma

e Isletme kapsaminda alinmasi gereken izin ve
ruhsatlar

e Calisanlarin ve yerel topluluklarin saglk ve
guvenliginin korunmasi

e Cevrenin korunmasi

e Kdltlirel mirasin korunmasi

o Biyolojik cesitliligin korunmasi

e Arazi kullanimina iligkin alinmasi
izinler

e Tasima ile ilgili konularda gerekli izinlerin
alinmasi

e Altyapi Hizmetleri ve Enerji Nakil Hatlarinin
isletiimesi ve bakimi

e Bulasici hastaliklarin yayilmasinin énlenmesi
ve halk sagliginin korunmasi

gereken

Yerel Ydnetim
Kurulusglari/

Dis Paydaslar

e Tekirdag Valiligi Cevre, iklim
Degisikligi Il MGdrligi

e Tekirdag il Tarim ve Orman Miidirligi

e Tekirdag il Kulttr ve Turizm Muduarlugi

e Tekirdag il Emniyet MidarlGgi

e Tekirdag il Jandarma Komutanlig

e Tekirdag il Saglik Midurligi

e Tekirdag il Ozel idaresi

o Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

e Ergene Belediyesi

« Yulafli Mahalle Muhtarhgi

Sehircilik  ve

o isletme kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi

e Isletmenin gevresel etkilerini (atik ve atik su
gibi) ve gevre denetimlerini ydnetme

e Arazi kullanimina iligkin alinmasi
izinler

e Bulasici hastaliklarin yayllmasinin énlenmesi

e Isci saghginin ve halk saghig: ve giivenliginin
korunmasi

e Yerel halkin saglik ve giivenliginin korunmasi

e Tesadifen tespit edilmesi durumunda kultir
varliklarinin korunmasi igin yapilacak islemler
hakkinda istisare

¢ Acil bir durumda iletisim

e Emniyet

gereken

Meslek Odalari/

Dis Paydaglar

e Cevre Mihendisleri Odasi
o Elektrik MUhendisleri Odasi
e TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi

e Cevresel ve sosyal etkiler, ekonomik kalkinma
ve istihdam konularinda miizakereler ve teknik
destek

Kredi Kuruluslari/
Dis Paydaslar

e Uluslararasi Finans Kuruluslari ve Ozel Bankalar
(TKYB ve TKYB ile iligkili uluslararasi kaynaklar,
IFC, KfW, AFD)

¢ [sletme Finansmani

Medya/

e Yerel gazete (Avrupa, Avrupa Yakasi, Cerkezkdy
Bakis, Cerkezkdy Haber, Corlu, Devrim, Haber

e isletme ile ilgili bilgi paylasimi ve reklam
calismalari
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Dis Paydaglar Trak, Trakya, Marmara Haber, Medya Bati) TVler
Yerel (Trakya Tirk TV, Tekirdad TV, Tekirdag
Buyuksehir TV)
Musteriler/
e Turkiye'deki Musteriler e Vatan Kablo internet Sitesi duyurulari ve e-
Dis Paydaglar R . - . .
¢ Yurtdigindaki Musteriler posta bilgilendirmeleri
e isletme Cevresel ve Sosyal Yénetim Sistemi
Sirket Grubu/ uygulamalari
e Taseron Firma/ Firmalar o |stihdam
Dis Paydaslar e I glicii ve yonetim

Birincil paydaslarin iletisim bilgileri EK-4’de bulunmaktadir.

6.1.ROL VE SORUMLULUKLAR

Vatan Kablo, PKP ve $GM kapsaminda tim sirecin organizasyonu, paydaslarla iletisimin
saglanmasi, paydaslardan talep ve/veya sikayetlerin alinmasi ve bu talep ve sikayetlere yanit
verilmesi dahil olmak lzere tim sorumlulugu Ustlenecektir. Paydas katilm streci ve sikayet
giderme mekanizmasinin etkin bir sekilde uygulanmasi igin belirlenen genel goérev ve
sorumluluklar Tablo 6' da sunulmaktadir.

Tablo 6. PKP Uygulamalari Kapsamindaki Roller ve Sorumluluklar

PROJE Yonetimi

(Yonetim
Kurulu)

* isletmenin faaliyet asamasinda PKP ve SGM' nin etkin bir sekilde uygulanmasi igin yeterli
kaynagin tahsis edilmesinin saglanmasi.

* Alt isverenin, enerji yatinmlarinin insaat asamasi performansinin denetimi sirasinda
ulusal mevzuat ve ilgili uluslararasi standartlara (IFC) uygunlugun saglanmasi amaciyla
alt igveren goreviendirmelerinde cevre, sosyal ve ISG gereklilikleri konusunda
hdkimlerin bulunmasinin saglanmasi.

* Personel beceri ve motivasyonunun artiriimasi, isgiicinin yonetilmesi, personel egitimi
icin kaynaklarin saglanmasi ve performans degerlendirmelerinin yapilmasinin
saglanmasi.

* Cevre, Sosyal, ISG ve kaynak verimliligi konularinda hedeflerin tespit edilmesi igin diger
birimlerle is birligi icinde galigiimasi.

* Paydaglarla etkin ve duzenli iletisimin saglanmasi.
* Paydas katilim toplantilarinin ve goérismelerine destek verilmesi.
* Mevcut faaliyetler ile ilgili bilgi paylasimi.

« Istisare faaliyetlerine destek verilmesi.
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Tesis Midiirii

* Sistem performansi konusunda YK Baskanina rapor verilmesi.

* Proje faaliyetleri icin hangi ulusal ve uluslararasi mevzuat/kurallarin gegerli oldugunun
tespit edilmesi ve takip edilmesi.

* Toplum lligkileri Sorumlusunun ve ISGC Midirii tarafindan sunulan raporlari
degerlendirmek ve gerekli aksiyonlarin alindigindan emin olunmasi.

» Sikayet veri tabaninin (acik ve kapatiimis sikayet detaylarini iceren) ayda 1 g6zden
gecirilmesi ve alinan aksiyonlarin uygunlugunun degerlendirilmesi.

* insaat asamasi sirasinda tesislerdeki alt isverenlerin performansinin diizenli olarak
incelenmesi.

Kalite, gevre, ISG ve kaynak verimliligi dokiimanlarinin dogru ve etkili olmasinin
saglanmasi, revizyonlarin yapiimasi ve bunlarin gelistiriimesi.

Bu PKP’nin dogru ve etkili bir sekilde uygulanmasinin izlenmesi.

Cevresel, sosyal ve iSGile ilgili dokiimanlarin ve uygulamalarin etkinliginin ve bu konular
icin atanan personellerin verimliliginin ve etkinliginin denetlenmesi.

Personelin beceri ve motivasyonunu artirilmasi, isglciinin yonetilmesi, c¢alisma
kosullarinin iyilestiriimesi, personel egitimi icin kaynak saglanmasi ve performans
degerlendirmelerinin yapilmasinin saglanmasi.

Toplum lligkileri Sorumlusunun ve ISGC Miidiriinin siireci 6ngériilen sekilde
yonetmelerinin izlenmesi ve gerekiyorsa yardimci olunmasi.

Toplum lligkileri Sorumlusu ve ISGG Miidiiriiniin degerlendirmeleri 1s1ginda i¢ ve dis
sikdyet mekanizmalari hakkinda nihai kararlarin verilmesi.

iletisim Kisisi
(Tis)

Sikayet Yetkilisi olarak gorev alir. Tim i¢ ve dis sikayetlerin/énerilerin detayli (kim
tarafindan, tarih, durum (acik, bekleyen, kapatiimig), vb.) bir sekilde Sikayet veri
tabaninda kayit altina alinmasi.

Sistem performansi konusunda Operasyon/Proje Miduri’ne rapor verilmesi.

Toplanan sikayetlerin alaka diizeyiyle ilgili ik degerlendirme yapilmasinda ISGC
Muduriinden destek alir.

Butun sikayetlere 10 gun igerisinde geri dénllmesi ve 1 ay igerisinde ¢bzilmesi igin
gerekli gabanin gosterilmesi.

Yerel Topluluk sikayetlerinin (sikayet tird, nasil ele alindiklari ve sonuglarinin da dahil
oldugu) yénetimiyle alakali topluluklara diizenli olarak rapor sunulmasi.

Yerel topluluklarla olan resmi ve resmi olmayan katilim faaliyetlerinin Paydas Yonetim
Sisteminde kayit altina alinmasi. Bu, komiteler ve calisma gruplari ile etkilesimleri
icermelidir. Bu etkilesimler, 3 aylik paydas katilim raporlarinda 6zetlenmelidir.

Lokasyonlara gbre hazirlanan ve dagitilan bildirilerin, brosurlerin ve biltenlerin kayit
altina alinmasi ve 3 aylik paydas katihm raporlarina eklenmesi.

Proje kapsaminda yiritllen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi ve kayit altina
alinmasi ve bu kayitlarin 3 aylik paydas katilim raporuna eklenmesi.

* SGM'nin uygulanmasi.
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ISGG Miidiirii

* Proje faaliyetleri icin hangi ulusal ve uluslararasi mevzuat/kurallarin gecerli oldugunun
tespit edilmesi YK Baskaninin bilgilendiriimesi.

* Cevresel etkilere ve ISG kazalarina karsi alinacak aksiyonlara ve azaltici énlemlere,
ayrica olasi sosyal sikayetlerin gideriimesine yonelik alinacak dnlemlere karar verilmesi.

« Alt igverenlerin insaat asamasinda cevre, sosyal ve ISG konularindaki isteklerinin Proje
Standartlarina goére karsilanmasinin saglamasi ve alt isverenlerin performanslarinin
denetlenmesi.

* isciler icin gereken egitimlerin belirlenmesi ve saglanmasi.

» Sikayet veri tabanindaki sikayetlerin/onerilerin detayl (kim tarafindan, tarih, durum (agik,
bekleyen, kapatiimig), vb.) bir sekilde kayit altina alinmasi konusunda TiS’e destek
olunmasi.

* Toplanan sikayetlerin alaka diizeyiyle alakal ik degerlendirime yapilmasinda TiS'in
desteklenmesi.

* Resmi ve resmi olmayan biitiin katilim faaliyetlerinin kayit altina alinmasinda TiS'ye
destek verilmesi.

« llgili mevzuatlarin izlenmesi.

* i¢ denetimlerinin/saha denetimlerinin gergeklestirimesi.

* Gerektiginde, duzeltici dnlemlerin tespit edilmesi.

* ISG ve gevresel egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi.

* Alt isverenlerin ISG kayitlarinin ve performans incelemelerinin kontrol edilmesi.

* Alt igsverenlerin gevresel kayitlarinin ve performans incelemelerinin kontrol edilmesi.
* ISG miidahale planlarinin ve hazirliklarinin incelenmesi.

+ ISG ve gevre konularinda izinler ve bildirimlerin denetlenmesi ve gerekli izinlerin
alinmasinin saglanmasi.

* Bu planin uygulanmasi ve Projedeki paydaslar ile iyi iliskiler kurulmasi.

Yikleniciler/Alt
isverenler

* Yikleniciler/Alt igverenler paydaslarla olan iligkilerinde yetkinliklerini agan taahhutlerde
bulunmamak.

* Bu PKP’de ve Vatan Kablo'ya ait alakali diger Yénetim Sistemi dokiimanlarinda gegen
kurallara uyulmasi.

Vatan Kablo’ da bulunan Topluluk irtibat Sorumlusu’ na (TiS) ek olarak, is Givenligi Uzmanlar
ve Cevre Muhendisleri de koordinasyon halinde paydas katilim programlarina ve sikayet giderme
mekanizmasina katilacaktir. Bir sikdyet alindiginda TiS, sikayetin giderilmesinden sorumlu birime
karar verip buna goére hareket edecektir.

Bu projede sorumlu iletisim Birimi insan Kaynaklari Departmanidir. iletisim biriminin bilgileri tablo

7’de bulunmaktadir.

Tablo 7. Vatan Kablo iletisim Birimi

insan Kaynaklari Departmani 0 (282) 6764220/ Dahili: 258- 219
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6.2. PAYDASLARI BiLGILENDIRME ARAG VE YONTEMLERI

isletmeler ile ilgili bilgilerin paylasiimasi, yerel topluluklarin ve diger paydaslarin mevcut faaliyetler
ile ilgili firsatlari, riskleri ve etkileri anlamalarina yardimci olur.

Bu sekilde paydaslarin (i) isletmenin amaci, 6zelligi ve dlgedi; (ii) isletmenin faaliyetlerinin siresi;
(iii) topluluklar tzerindeki riskler ve potansiyel etkiler ve bunlara karsi alinan hafifletme énlemleri;
(iv) éngdrilen paydas katilim sureci; (v) PKP bilgilerine erisimleri saglanmaktadir.

Vatan Kablo, yerel topluluklara, sirket calisanlarina ve diger paydaslara tutarli, seffaf ve
zamaninda bilgilendirme yapmak i¢in medya, kurumsal web sitesi, brosur, bilgi notlari,
yazigsmalar, duyurular, diizenli toplantilar, yiz yize gérismeler ve diger bilgilendirme faaliyetleri
gibi iletisim araclarini kullanacaktir. Bu kapsamda Vatan Kablo, Kurumsal internet sitesinde
(https://www.vatan.com.tr/) mevcut faaliyetlerinin cevresel ve sosyal boyutlari ile ilgili guncel bilgi
ve belgeleri paylasacaktir.

isletme igin hazirlanan PKP, SGM planlari bu web sitesinde tutulacaktir. Ayrica, Vatan Kablo web
sitesinde, mevcut faaliyetlerin ve kapasite artis stiresince bilgi veren materyaller de yer almakta
olup, web sitesinde paydaslar surekli olarak mevcut faaliyetler hakkinda bilgilendirilmelidir.

Paydaslar, isletme ve kapasite artis kapsamindaki faaliyetler nedeniyle riske ve olumsuz etkilere
maruz kaldiklarinda, paydaslarin gorislerini ifade etmelerini saglamak icin bir istisare sireci
ylritilecek ve Vatan Kablo bu gorisleri degerlendirerek yanit verebilecektir. istisare siireci,
faaliyet riskleri, olumsuz etkiler ve paydaslar tarafindan dile getirilen endiseler ile orantili olacaktir.
Etkili bir istisare sureci icin asagida siralanan hususlar dikkate alinacaktir:

o istisare siireci, cevresel ve sosyal risk ve etkilerin belirlendigi asamada baslatilacak ve
risk ve etkiler ortaya ciktikga tekrarlanacaktir.

o istisare siirecinde paylasilan bilgiler seffaf, nesnel, anlamli ve yerel topluluklarin
anlayabilecegi basitlestirilmis, uygun bir formatta; kolay erisilebilir olacaktir.

) istisare slreci, dolayli olarak etkilenen paydaglardan ziyade mevcut faaliyetlerden
dogrudan etkilenen gruplara odaklanacaktir.

o Surecin iyi yénetilebilmesi i¢in disaridan ydnlendirme, mudahale ve zorlama olmamasi
saglanacaktir.

o Bu surece iligkin ¢iktilar kayit altina alinacaktir.

Paydaslardan herhangi bir sikdyet gelmesi durumunda, Vatan Kablo PKP’ i uygulayarak yerel
topluluklarin taleplerine, yorumlarina ve sorularina SGM’ de belirtilen sireler ve planlamalar
kapsaminda yanit verecektir. TUm istekler saygiyla ele alinacaktir. Belirli bir talebin yerine
getirilmesi mimkin olmadiginda, sosyal planlar yardimiyla paydaslara bunun neden mimkin
olmadigina dair net ve anlasilir bir agiklama yapilacaktir.

Detaylar igin Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM) incelenmelidir.
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7.PAYDAS KATILIM PLANI

Paydas katilimin amaci, isletmenin mevcut faaliyetler asamasinda yuritilecek calismalar
hakkinda bilgi vermek igin paydaslarla sirekli iletisim saglamaktir. Paydas katilimi sirecinde
paydaslarla paylasilacak bilgiler, kullanilacak iletisim yontemleri ve araglari, paydas gruplari ve
sorumlu kigiler Tablo 8' deki programda sunulmaktadir.

Tablo 8. Paydas Katilim Plani

e Cevresel ve Sosyal

Aksiyon Plani
e Paydas Katilim | e Dlzenli
Plani toplantilar
L o e Sikdyet  Giderme | e Yazigsmalar ve
e Sikdyet ve Onerilerin .
N o . Mekanizmasi ve telefon
degerlendiriimesi igin o . .
ik olarak lacak Sikayet Formlar gOrusmeleri
ayliie olarak yapriaca | panili Sikayetler) |  Isgiicii « PROJE
toplantilar. . . . . -
« Calisandan _ herhanai | © Bilinglendirme denetimleri  / YOnetimi
insaat ve E_a s avet ; 9 calismalari ve revizyon ¢ ISGC Md.
Vatan Kablo/ | . ¥ "|r _§I ayet ve veyaf egitimler galismalari e TIS
I Paydaglar | Some | oneri gelmesi | | Egitim belgeler isG P |
L] [ ]
¢ Faydas Asamasi durumunda. . § 9 o * Lirs.(.)n"e
¢ ISG prosediri ve toplantilari Madird
e Cevresel ve sosyal S A .. -
. planlari e Dahili Sikayet | o Yiklenici ve
izleme kapsaminda L .. -
calisanlarla e Cevresel etkilerin Formlar altylkleniciler
- yonetimine  iliskin | « PROJE
gerceklestirilecek olan . .
. prosedur ve planlar Sahasindaki
yilhik gorismeler. e o
e PROJE takvimi ve sikayet
planlamasi kutulari ve
e Yillik faaliyet bilgi notlari
raporlari

e PROJE kapsaminda
resmi
kurum/kuruluglardan
izin alinmasi « PROJE
gerektiginde e PROJE takvimi ve Yénetimi

Devlet Kurum e PROJE kapsaminda planlamasi o Sirket  Web « ISGC Md

ve Kuruluslari | Insaat ve kamu e Yillik faaliyet Sitesi Tis '
. [ ]

/Yerel Isletme kurum/kuruluslarina raporlari e Yazigmalar ve P |

Yonetim Asamasi basvurmak e Alinacak izinler telefon * M(?.rc'js.c.)rTle

Kuruluslar gerektiginde kapsaminda goérismeleri ijklurt.l .

e Devlet istenen belgeler ° llt'l ,_(:“CI, i ve
kurum/kuruluglari attyuklenicrier
tarafindan
denetlenmesi
durumunda
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e Devlet
kurum/kuruluslarindan
gelen sikayet ve/veya
Oneriler durumunda
o Sirket Web
Cevresel ve Sosyal Sites
° VI Vi
. Y& |« Bilgilendirici
. . Aksiyon Plani
. e Eger gerekliyse duyurular ve | ¢ PROJE
Insaat ve A e Paydas Katilm . L
Meslek isletme e Odalardan sikayet Plan brogurler Yoénetimi
Odalari ® vel/veya Oneri gelmesi o ) e Yazigmalar ve | e TIS
Asamasi e Sikdyet  Giderme
durumunda ) telefon
Mekanizmasi ve - .
Sikayet Formlari gortsmeler
o Sikayet
Formlari
e Cevresel ve Sosyal
e PROJE’nin insaat Aksiyon Plani
déneminde kredi | e Paydas Katilim
kuruluslariyla yapilan 6 Plani o Sirket Web
aylik periyottaki izieme | o Sikayet Giderme | Sitesi e PROJE
e PROJE’nin isletme Mekanizmasi ve | e Duzenli Yo6netimi
Kredi ingaat ve déneminde kredi Sikayet Formlari bulugmalar ¢ ISGC Md.
Kuruluslar: isletme kuruluglariyla  yapilan | ¢ PROJE ile ilgili | e Yazismalar ve | e Personel
Asamasi yillik izleme Toplantilari cevresel izleme telefon Maddara
sirasinda raporlari gorigmeleri e Yiklenici ve
e PROJE ile ilgili | e PROJE’nin gevresel | o Sikayet altyukleniciler
bilgi/belge paylasimina ve sosyal Formlari
ihtiyac duyulmasi performansina
halinde iliskin yillik faaliyet
raporlari
o Sirket Web
Sitesi
. ) e Cevresel ve Sosyal | e Bilgilendirici e PROJE
e Duzenli toplantilar ve . P
Sriismeler Aksiyon Plani duyurular  ve Yonetimi
Komsu insaat ve 9 .$ L ) e Paydas Katilim brogurler ¢ ISGC Md.
. : e Tesis yonetimlerinden
Tesisler ve Isletme herhanai  bir _ sikavet Plani e Yazigsmalar ve | e Personel
YerelHalk | Asamasi gt DI SVl Sikayet  Giderme | telefon Miidiirii
velveya Oneri gelmesi , - . . -
durumunda Mekanizmasi ve goérismeleri e Yiiklenici ve
' Sikayet Formlar o Sikayet altylkleniciler
Formlar
e Caligtaylar

14.03.2024 tarihinde saha arastirmasi yapiimis ve dis paydaslar ile gérismeler yapilmistir. Bu
kapsamda Vatan Kablo PROJE sahalarinda ingaat dncesi inceleme yapilmis ve dis paydaslarin
gorusleri ahinmigtir.
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Dis paydaslar ile yapilan goriismeler Tablo 9’ da kayit altina alinmistir. PROJE ¢alisanlari ve alt
yuklenicileri paydas katilim sirecine dahil etmek, c¢alisanlari PROJE’nin ilerleyisi hakkinda
bilgilendirmek, i¢ sikdyet mekanizmasini aktarmak ve galisanlarin géruslerini almak i¢in dizenli
istisareler ve toplantilar yapilacaktir.

Paydas katilim programi, PROJE performans gereksinimlerine ve paydaslardan gelen geri
bildirimlere gére gdézden gegirilecek ve yenilenecektir.

8. TESIS ZIYARETI

14.03.2024 tarihinde 1 tam glin siire ile Tablo 2’ de adresleri verilmis olan Vatan Kablo’ nun Tablo
3’ de detaylar verilen KOMESLI ekibi tarafindan isletmelerinin Cevresel ve Sosyal Aksiyon
Plani’'nda belirtilen raporlar ve planlarin hazirlanabilmesi icin saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.

Saha ziyaretleri 6ncesinde 14.03.2024 tarihinde Vatan Kablo yetkililerinden ¢alismalara dair bilgi
alinmig, sahada gézlem yapilmig, paydas gérismeleri yapilmis ve s6z konusu plan ve raporlarin
olusturulmasi konusunda Vatan Kablo yetkililerine bilgi verilmigtir.

14.03.2024 tarihinde gercgeklestirilen saha calismasinda i¢c paydaslarla yliz ylze plansiz
gorusmeler ve dis paydaslar ile de randevu alinarak yiz ylize gériisme yapilmistir. Bu gériismeler
KOMESLI ekibinden Kidemli Sosyolog ilknur Teksen Selamci ve Sosyolog Betiil Keskin
tarafindan yuratilmustur.

Yapilan gortsmelere iligkin notlar Tablo 9' da verilmistir.

Tablo 9. Paydas Goérismesi Agiklamalari

580 nufuslu yerleskede, Vatan kablonun 1992 yilinda kurulugundan itibaren
iletisimin oldugu ve c¢ok iyi komsuluk iligkilerinin bulundugu ifade edilmigtir. Vatan
Kablo tarafindan kurulduklari zamandan beri birgok yerleskeye ve gevrelerine
yardimlar yapildig1 ifade edildi. Yapilan etkinlikler ve yardimlardan bazilari;
ramazanda iftar yemegi verilmesi, semazen gosterisi, ramazan kolileri dagitimi gibi
bircok girisim oldugu ve en 6nemlisi de yapilanlarin reklam kaygisi olmaksizin

Yulafli yapildig ifade edildi.
Mahallesi Dis Paydas
Muhtarligi Firmadan sikayetleri olmadigdi, taleplerinin olabildigi cogu zaman karsilandigi

belirtildi. Ornegin, futbol takimina destek talebinin karsilandigi ve yardima muhtag
kisilere destek verildigi aktarildi. Firma ile iletisimin idari isler ve sistem muduru
sukrl bey ile aktif saglandigi, iletisim seklinin ise hem ylzylize hem de telefonla
gerceklestirildiginden bahsedilmistir. Ayrica Vatan Kabloda yerleskeden calisanlar
var oldugu hatta oradan emekli olanlarinda oldugu, isci ihtiyaci oldugunda
muhtarhga bilgi verildigi ihtiyaca yonelik alim yapildigi da eklendi.
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Velimese
osB
Cevre
Yo6netimi

Dis Paydas

2013'ten bu yana OSB, boélgede bulunmakla beraber OSB’ye bagli 235 firmanin
bulundug@u belirtilerek Vatan Kablo’nun OSB kurulmasini tetikledigi, OSB 6ncesi
kooperatifin Vatan Kablo’'nun iginde oldugu belirtiimistir.

Vatan kablo ile gevre birimi 6zelinde herhangi bir problem bu zamana kadar
yasanmadigi sikayet olmadigi ve Vatan Kablo’nun mevzuata uygun calismalarini
ylriittiga bildirildi. iletisim sorunu yagamadiklarini, mevzuat agisindan da kritik
kirlilikleri olmayan bir firma oldudu, ne istenirse yerine getirildigi aktarildi. Yer yer
Vatan Kablo’nun talepleri oldugu en son taleplerinin 2022'de belge talebi oldugu,
OSB tarafindan saglandigi ifade edildi. Eksik belgeleri olmadan galismalarina
devam eden iyi firmalardan biri oldugu ve iletisimlerin direk telefonla saglandigi
iletildi. Ayrica olaylar kargisinda hizli aksiyon alindigi iletildi. Ornegin OSB’nin
Covid agilamalarini yirGtmesi sirasinda en hizli igleri tamamlayan firmanin Vatan
Kablo oldugu bilgisi eklendi.

Vatan
Kablo

ic Paydas

1 senedir firmada 3 vardiyada calismakta olan mavi yakal personel, vardiyalarin
haftalik bildirildigini belirterek, vardiya planlarinin dizenli oldugunu sdylemistir.
KKD temini yapildigini, yiprandiginda degistirdiklerini ve ramak kala olay
yasadigini bildirdidini iletmistir. Sikayetlerini Gst amirlere ilettiklerini, aksiyon
alindigini, geri bildirim de yapildigini belirtmis ve maas ve mesailerin dizenli
oldugunu ayrica yan haklarinin da oldugunu eklemistir. Herhangi bir sikayeti
olmadigini iletmistir.

ic Paydas

ise yeni bagladigini ileten mavi yakal kadin galisan 3 vardiyada da galisacagini ve
calismaya baslayali 3 giin oldugunu, 2 aylik deneme siirecinde oldugunu ve
egitimde oldugunu aktarmigtir. Belirsiz sureli s6zlesme imzaladidini, ikramiye,
bayram harghdi, yakacak yardimi, g¢ocuk yardimi gibi yan haklari oldugunu
iletmistir. Su anda egitim surecinde oldujundan calisma saatlerinin 08.30- 18:00
oldugunu, sikayet kutularinin bulundugunu, sikayeti olursa (st amirine
gidebilecegini bildirmistir. Calismalarindan memnun oldugunu eklemisgtir.

ic Paydas

9 senedir 3 vardiyada galisan mavi yakall personel, vardiyalarin vardiya amiri
tarafindan hazirlandigini ve yénetimin onayladigini ifade etmistir. Vardiyalarin
haftalik olusturuldugunu ek mesailerin nadiren olabildigini maas ve mesailerin
dizenli oldugunu belirtmistir. Bayram yardimi, erzak ve yakacak yardimi, ramazan
erzagdi gibi yan haklarinin oldugunu ve is kazasi yasamadigini aktarmistir. ilk
yardim dolabinin oldugunu ve ilk yardimci sertifikasinin da oldugunu ayrica 2
vardiyada hemsirenin oldugu belirli gtinlerde de doktor bulundugu eklenmistir.
Sikayetlerin st amirlere iletildigi, sikayetlere geri bildirim yapildigi ve sikayet
kutularinin da kullanildidi ifade edilmigtir.

ic Paydas

11 yildir 08:30- 18:00 saatlerinde beyaz yaka olarak galismakta olan i¢ paydas
hafta sonlari galismadigini gerektiginde cumartesi giinleri mesaiye kaldigini ve
maas mesailerinin dizgun oldugunu belirtmistir. Yan haklari oldugunu, is kazasi
yasamadigdini ve ¢alismalarindan memnun oldugunu belirtmistir.

ic Paydas

11 yildir 08:30- 18:00 saatlerinde beyaz yaka olarak ¢alismakta olan i¢ paydas
hafta sonlari galismadigini gerektiginde cumartesi giinleri mesaiye kaldigini ve
maas mesailerinin diizgin oldugunu belirtmistir. Yan haklari oldugunu, is kazasi
yasamadigini ve galismalarindan memnun oldugunu belirtmistir.
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ic
Paydaslar

16 senedir, 3 senedir, 30 senedir ve 4 senedir 3 vardiyada g¢aligsmakta olan i¢
paydas grubu haftalik vardiyanin cumartesi giinleri yenilendigini programin dizenli
oldugunu maas ve mesailerin de dizenli oldugunu ifade etmislerdir. Yillik izinlerini
kullanabildiklerini belirterek KKD temini yapildigini eklemislerdir. 30 yildir ¢aligan i¢
paydas emeklilik sonrasi ise devam ettigini ve 1 kez is kazasi yasadigini ilk yardim
yapilmasi sonrasi 6énlem olmasi igin firma tarafindan hastaneye géturalduguni
ifade etmistir.

ic Paydas

1 ayl askin suredir calismakta olan kadin i¢ paydas 3 vardiyada calistigini
egitiminin strdiigini ve zorlandigini ifade ederek kadin igin isin biraz agir oldugunu
disindiagini  belirterek alismaya calistigini  sOylemistir. Soyunma odasinin
oldugunu, imkanlarin iyi oldugunu, yan haklar oldugunu, yemeklerin iyi oldugunu,
servis kullandigini belirtmistir.

[¥
Paydaslar

3 yil, 4 yil (kadin), 5 ay ve 22 gundur (kadin) ¢alismalarina devam eden i¢ paydas
grubu, 08:30- 18:00 saatlerinde galistiklarini maas ve mesailerin diizenli oldugunu,
yilhk izinlerini kullandiklarini belirtmislerdir. Sikayetlerini silsile yoluyla amirleri
araciligiyla ilettiklerini, sikadyet kutularini bildiklerini, sikayetlerine geri bildirim
alabildiklerini belirtmislerdir. KKD ekipmanlarinin saglandigi, yan haklarinin oldugu
belirtiimistir. Ayrica is kazasi yasamadiklarini, ilk yardim dolaplarinin bulundugunu
ve ilk yardimcilarin da ¢alisanlar icinde oldugu aktariimistir.

ic Paydas

1 ayl askin siredir ¢caligmakta olan kadin i¢ paydas 3 vardiyada cgalistigini
egitiminin strdiigiinl ve zorlandigini ifade ederek kadin igin isin biraz agir oldugunu
dislindiugind belirterek alismaya ¢alistigini  sdylemistir. Soyunma odasinin
oldugunu, imkanlarin iyi oldugunu, yan haklar oldugunu, yemeklerin iyi oldugunu,
servis kullandigini belirtmigtir.

ic Paydas

2 yildir firmada ¢alismakta olan i¢ paydas maas ve mesailerin diizenli oldugunu
ifade etmistir. Fakat bazi sikintilari oldugunu belirtmistir. Ozellikle yapilan anketlere
dair hicbir geri dénus olmadidi, sikayetlerin bazilarina geri dénus alamadiklari, yan
haklarin yetersiz olmasi nedeniyle tim fabrikanin imza topladigi 20 giin oldugu
fakat herhangi bir geri donts almadiklarini bildirilmistir. Ayrica sendikali olmak
istediklerini fakat baski hissettiklerini, Gretimde calisan personelin (yalnizca mavi
yaka iscilerin) telefonlarinin isin aksamamasi gerekgesiyle glivenlikte toplatildigini
bu durumun kendilerini ¢cok rahatsiz ettigini belirtmiglerdir. Firmada galistigi strede
belirli bir is kolunda calisip yeterliligini almasina ragmen meslek kodunun asil
yaptigi is Uzerinden degil de giristeki meslek kodu ile kaldiginin ve 2 sene sonra
degistigini 6grendigini belirterek bu aksakliklarin kendisinin motivasyonunu
olumsuz yoénde etkiledigi ifade edilmistir. Bordro aldiklarini kendisinin de takibini
yapmadigini da eklemistir. Ek olarak galisan temsilcisinin isten ayrilmasi sonucu
vardiya amirinin gegici sure c¢alisan temsilcisi oldugu séylenmis fakat yaklasik 1
seneyi askindir devam ettigi ve konumu itibariyle isciyi temsil edemedigi bu
durumun yanlis oldugu belirtilmistir.

Saha ziyareti calismalari sirasinda gekilen fotograflar EK-5’ te paylasiimistir.
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9. iZLEME, RAPORLAMA VE EGITIM

Paydas katilim sureci ve $GM, Paydas Katihm Plani yayinlandigi an itibariyle Vatan Kablo
tarafindan dizenli olarak gbzden gecirilecek ve bu kapsamda yapilan uygulamalar insaat
asamasinda alti ayda bir kez izlenecektir. Ayrica paydaslardan gelen geri bildirimler
degerlendirilerek paydaslarin izleme siireclerine dahil edilmesi saglanacaktir. izleme faaliyetleri
sirasinda, paydaslara asagidaki maddeler hakkinda sorular sorulacaktir.

o Katilm sarecinin seffaflhigi.

o Mevcut faaliyetler hakkinda bilgi verilip verilmedigi.

. Sikayetlerin zamaninda yanitlanip yanittanmadigi.

. Paylasilan bilgilerin netligi, uygulanabilirligi ve gecerliligi.

Paydas Katilimi ve Sikayet Giderme Mekanizmasinin etkinliginin izlenmesi slirecinde
temel performans gostergeleri belirlenmeli ve izleme faaliyetlerinde bu géstergelerin takibi
gerceklestiriimelidir.

Performans gdstergeleri, sikayet kayitlari ve raporlari aracihdiyla izlenecektir. Bu bagdlamda,
mevcut faaliyetler igin gecgerli olan performans géstergeleri asagida listelenmigtir:

o Paydaslardan gelen sikdyet sayisinda azalma veya artmalar, sikayet mekanizmasinin
iglerligi.

o SGM’ nin uygulanmasi ve kapatilan vakalar hakkinda paydaslara dizenli geri bildirim
saglama.

o Gozulen sikayetlerin sayisi.

. SGM’nin uygulandigindan emin olmak i¢in duzenli denetimler.

PKP ve SGM’ ye uyum, Vatan Kablo yénetimi, TKYB ve ilgili uluslararasi kuruluslar tarafindan
periyodik olarak denetlenecektir. Alt yikleniciler de PROJE Standartlari ve PKP-SGM gereklilikleri
dogrultusunda Vatan Kablo tarafindan dizenli olarak denetlenecektir. Bu silrecte asagida
siralanan hususlarda dizenli kayitlar tutulacaktir:

. istisare toplantilari.

o Paydas gortismeleri.

o Alinan i¢ ve dis éneriler/sikayetler ve bu kapsamda yuritilen ¢calismalar.
o Yazigmalar ve bilgilendirme ¢alismalari (brosur vb.)

o Denetim ve izleme raporlari.
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10. SONUG

KOMESLI, 14.03.2024 tarihinde Vatan Kablo icin saha ¢alismalarini gerceklestirmistir. Calismalar
sirasinda isletme, is saghgi ve guvenligi ile cevresel ve sosyal konular agisindan incelenmis ve
ilgili paydas gortusmeleri gerceklestiriimigstir.

Yapilan saha incelemelerinde 6zellikle isletmenin bagl bulundugu mahalle muhtarhgi ile iligkilerin
oldugu, iletisimlerinin aktif saglandigi hem Vatan Kablo yetkililerinden hem de dis paydas
gbérusmesinden dgrenilmistir. Ote yandan i¢ paydaslarla iletisime 6zen gdsterildigi, sahada
konaklama olmadigi, KKD’leri her firmanin kendi ¢alisanina sagladigi ve sikayetleri oldugunda
silsile yolu ile amirleri araciligiyla ilettikleri anlasiimaktadir. Yalnizca isgiler ile yénetim arasindaki
iliskinin gelistiriimesi, paydas gorusmelerinde i¢ paydaslardan alinan bazi goéruslere yénelik ve
imza toplandigl iddiasi nedeniyle seffaf bir bilgilendirme toplantisi yapilmasi surecin
yurutilmesinde etkili olabilecektir.

iligkilerin yapici kurulmasi, kritik duruma gelmeden sorunlarin ¢dziilmesi konusunda var olan
uygulamalara ek olarak PKP ve SGM’de bulunan tanimlamalar uygulanacaktir.

Bu planda 6zetlenen yontemlerin uygulanmasi, SGM ile birlikte es zamanli yiratilmesi hem ic
hem de dis paydaslarla iletisimi guglendirecek ve konularin takibini kolaylastiracaktir. Tim
sikayetler ve talepler (sbzel iletilenler dahil) kaydedilmeli ve tamamlayici faaliyetler
uygulanmalidir. Bu yaklasim ile mekanizma igleyecek ve iletisim baglari kuvvetlenecektir.

Calisanlarin igletme yonetimine katihmi, ¢alisanlarin ¢alisma motivasyonunu artirir. Calisanlarin
yonetime katilimini saglamanin en dnemli araglarindan biri de isletme ile ilgili géris ve dnerilerini
almak ve degerlendirmektir. Bu baglamda c¢alisanlar, goris ve onerilerini paylagsma konusunda
motive edilmelidir. Bu motivasyon, ¢alisanlarin goérus ve dnerilerini icerigine gore puanlayarak ve
puanlarina gére dduller sunarak saglanabilir. Ayrica paydaslarin taleplerine ya da sikayetlerine
yonelik olumlu ya da olumsuz geri bildirim yapilmasi tim planlarin ana merkezini olusturmaktadir.

Bu plan, tim paydaslarin Vatan Kablo hakkinda bilgi sahibi olmalari ve PROJE ile ilgili soru, dneri
veya sikayetlerini paylasabilmeleri igin hazirlanmistir. Bu plan aracihidiyla i¢ ve dis paydaslarla
tum iletisim araclari tanimlanmis ve kapsamli bir paydas katilimi ve sikayet giderme mekanizmasi
olusturulmustur. Bu nedenle, sikayetler ve/veya dneriler bu PKP-SGM ile etkin bir sekilde
yonetilebilir. isletmelerin Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani kapsaminda gevresel ve sosyal izleme
calismalari yapilacaktir. Bu baglamda, izleme ¢alismalari sirasinda PKP-SGM' nin uygulanmasi
izlenecek ve bu PKP-SGM' nin gelecekteki uygulamalara uyarlanmasi igin yapici adimlar
atilacaktir.
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EKLER
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LEJAND

D Vatan Kablo Fabrika Alani

- Bim Market Trakya Deposu
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Ar-Ge

EK-3: PROJE Alani- 227 Ada 8 Parsel Kira S6zlesmesi

KIiRA SOZLESMESI

DAIRESI ¢ Yulaf koyt Tavsantepe mevkii 7.km CORLU/TEKIRDAG

MAHALLESI

SOKAGI

NUMARASI

il KIRALANAN SEYIN CINSI : Arsa ve bina (Ada persel)
KIRAYA VERENIN ADI, SOYADI : Hoseyin Cakmak, Hikmet Akm, Sadettin Tottinct, Ebubekir Sidik
Koyuncu, Halil Ibrahim Koyuncu
VE IKAMETGAHI
KIRALAYANIN ADI, SOYADI : VATAN KABLO A §.
IKAMETGAHI

BIR SENELIK KIRA KARSILIGI ¢ Birinci yil 140.000,-YTL 2.y11 200.000.,-YTL 3,011 300.000,,-YTL
(NET)

BIR AYLI KIRA KARSILIGI Lyl 11.667ytl.- 231l 16.667,-YTL 3.1l 25.000.-YTL

KIRA KARSILIGI NE SEKILDE ODENECEGI : Sene sonunda bir yllik olarak
KIRA MUDDETH : Ug yil
KIRANIN BASLANGICI :28.04.2007

KIRALANAN SEYIN SIMDIKI DURUMU : TAM VE MUKEMMEL
KIRALANAN SEYIN NE ICIN :
KULLANILACAGI Fabrika ve depo

KIRALANAN SEY ILE BERABER TESLIM OLUNAN DEMIRBAS ESYANIN BEYANI

1) 24.12.1980 gin ve 20361 sayih Kanunla degistirilen 193 Gelir Vergisi Kanununun 70, 94,ve 106.
maddeleri geregince:

Tuccar serbest meslek erbabi ve Ciftgiler. Ticari Mesleki ve zirai igleri ile ilgili olarak yaptiklan kira
odemelerinden %25 oraninda gelir vergisi tevkifati yaparak vergi dairesine yatiracaklardir.

2) 488 sayih Damga vergisi Kanununun degistirilen 21.11.1980 giin ve 2344 sayili ve 30.12.1980 gin ve 2367
sayill kanunlar geregince:

Mal sahibi ve kiraci %01 kefil icin %05 olmak {izere mukavele middetine gore bitin kira bedelinin binde 6

si nispetinde damga pulu yapistinlacaktir. Teslimat hakkindaki serhlerde he imza igin 501 liradan 1000 liraya
kadar (1000 dahil 10 lira, 1001 liradan 5000 liraya kadar (5000 dahil) 15 lira, 5001 liradan 10.000 liraya kadar
(10.000 dahil) 20 lira,1001 liradan 100.000 liraya kadar (100.000 liradan 500.000 liraya kadar(500.000)dahil
50 lira,500 liradan yukan olanlar 100 liralik damga pulu yapigtiniriar. Pullar tarih ile beraber imza veya muhir
konuimak suretiyle iptal olunacaktir,

Il pul igin bir iptal muamelesi kabul edilir.

BU KIRA SOZ LESMESINE 210 SAYILI KANUNUN 5 MADDESI GEREGINCE 500 LIRALIK DAMGA PULU
YAPISTIRILINCA GECERLIDIR.
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1- Kirac kiraladigi seyi kendi mal gibi kullanmaya ve bozmamasina evsaf ve meziyetierini

sohret ve itibarini kaybetmesine meydan vermemege ve iginde oturanlarla (varsa) onlara iyi dav-
ranmaya mecburdur.

2- Kiralanan yerin Su, Elektrik, Havagazi, yakit masraflari, kapici parasi kiraciya aittir.

3- Kiraci kiraladid seyin, kiralanan kirac tarafindan GgGncG sahsa kismen veya- tamamen kira-
lanip da taksimati ve ciheti tahsisi degistirilir veya herhangi bir suretle tahrip ve tadil edilirse, mal
sahibi kira akdini bozabilecegi gibi, bu yizden vukua gelecek zarar ve ziyani protesto gekmeye ve
hukam almaya gerek kalmaksizin kiraci tazmine mecburdur. Vaki zararin Gglinct sahis tarafindan
yapilmis olmasi mal sahibinin birinci kiracidan talep hakkina tesir etmez.

4- Kiralanan seyin tamiri lazim gelir ve G¢anct bir sahis onun Gzerinde hak iddia ederse, kiraci
hemen mal sahibine haber vermeye mecburdur. Haber vermezse zarardan mesul olacaktir. Kiraci
zaruri tamiratin icrasina misaade etmeye mecburdur. Kiralanan seyin alelade kullaniimasi igin
menteselemek, cam taktirmak, reze koymak, kilit ve sirga yerlestirmek, badana gibi ufak tefek ku-
surlar mal sahibine haber vermeden ve munasip middet beklemeden, kiraci tarafindan

yaptinrsa mal sahibinden istenemez.

5- Kiralanan seyin vergisi ve tamiri mal sahibine, kullanmasi igin lazim gelen temizleme islah
masrafian kiraciya aittir. Bu hususta adete bakilir. .

6- Kirac kiraladigi seyi ne halde buldu ise, mal sahibine o halde ve adete gére teslim etmeye
mecburdur. Kiralanan gayrimenkul icinde bulunan demirbas esya ve aletler kontrat miiddetinin bi-
timinde tamamen iade ile mukelleftir. Gerek bu demirbaglar ve gerek kiralanan seyin teferruati
zayi edilir ve kullanmaktan dolay eskirse, kiraci buniar kiymetleri ile tazmine ve sahibi talep ey-
ledigi halde 6demeye mecburdur.

7-Kiraci kiraladig) seyi mukaveleye gore kullanmig olmasi hesabiyla onda ve esyasinda hu-

sule gelen eksikligi ve degisiklikten mesul olmayacaktir. Kiracinin kiraladigi seyi iyi halde almis ol-
masi asildir.

8-Kiract mukavele maddetini son ay icinde kiralanan seyi gormeye gelen taliplerin gezip
goérmesine ve vasiflarnini tetkik etmesine karsi koyamaz.

8-Kira mOddeti bittigi halde kiralanan seyi bosaltmadig: takdirde, kiraci mal sahibinin bundan
dogacak zarar ve ziyanini tazmin edecektir.

10-Kontratoya yapistinimasi gereken damga pullan ve kontrat bedel ve harglari bele -

diye ve noter dairelerine ddenecek harg ve resimler kiractya mal sahibine aittir.

11-Kiracinin yahut kendisiyle birlikte yasayan kimselerin yahut iscilerin sthhati igin ciddi bir

tehlike teskil edecek derece ve mahiyette bulunmayan seyler kiraci igin kiralanan seyi te-
sellimanden imtina ve kira muddeti icinde zuhuru halinde kontrati bozmaya veya kiradan bir
miktar kesmeye talepte bulunamaziar.

12-Kiracinin kiralanan seyin icinde ve diginda yaptiracad! tezyinat masrafiari kendisine ait

olacak ve mukavele middeti bittiginde yapilan her tirl0 masraf icin tazminat istemeye hakki ol-
mamak ve bu gayrimenkul ingaatin tamami mal sahibinin olacaktir.

13-Kiraci mal sahibinin rizasi olmadan masrafi kamilen kendisine ait olmak Gzere Sehir suyu,
Havagazi ve Elektrik alabilecek ve apartmanda umumi anten tesisati yoksa hususi televizyon anten
tesisati yoksa hususi televizyon anteni yaptirabilecektir. Bu teghizatin sarfiyat bedelleri ve Radyo
ve Televizyon abonesi gibi hizmet mukabili alinan resimler demirbas telefon varsa bunun abone
Ucreti kiraciya ait olacaktir.

14-Bu sbzlegsmede yazili bulunmayan hikumlere ihtiya¢ duyuldugunda 6570 sayili kira ka-

nunu , Medeni kanunu , Borglar kanunu 634 Sayili kat molkiyeti kanunu ve diger yorariukteki
alakall kanun ve Yargitay kararlari uygulanir,
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OZEL SARTLAR

1)Kiraci taginmazi amaci diginda kullanamaz, kismen veya tamamen devire ciro edemez, bir bagkasinin
istifadesine sunamaz.

2)Taginmanizin yillik kira bedeli brit 140.000,-YTL olup kira bedeli her yil sonunda yillik olarak denecektir

3)Kira paralarindan birinin sdresinde édenmemesi halinde, dénem kirasinin
il sonuna kadar olan kira bedelleri muacceliyet kesbeder.

4)Taginmaza ait olan elektrik, su, yakit , dogalgaz ve aidat giderleri ile cevre temizlik vergisi taginmazi
kiraladi@i andan tahliye ettigi ana kadar kiraciya aittir.

5)Taraflarca kira sézlegsmesinde yazih adresler kanuni ikametgah adresi olarak kabul edilmigtir bu ad-
reslerin degismesi halinde taraflar keyfiyeti bir hafta zarfinda yazil olarak birbirlerine bildireceklerdir. Aksi
taktirde kontratta yazili adreslere yapilacak tebligat muteber sayilacaktir.

6)Kira parasi net olup,kira parasina gore hesaplanacak stopaj ilgili vergi dairesine yatinlacak ve mahsubun bir rnegi
ligili mal sahiplerine verilecektir.

T)Kira parasi 2007 yilinda yani 140.000,- YTL ,2.yilinda 200.000,-YTL 3.ylinda 300.000,-YTL olacaktir.

8)Kira paralar her y1l sene sonunda bir yillik olarak ddenecektir,

9)Kira milddeti 0¢ y1l olup tig yilin sonunda herhangi biri yazih olarak akdin feshini talep etmemesi
Halinde sdziesme kendiliginden fig y1l daha uzamig\Qlacaktir.

10)Kiraci mecur Ozerinde ek kapal alanlar yapip kullan serbest olacakur.Kiracinin bu gekilde ek kapals alanlar

Yapmas: halinde yapilacak isin tam giderleri kiractya ait ol

KIRACI \ KIRAYA VEREN
'-\ in Gakmak Hikrget Akin nT U
TAN KABLO AS. o ; %5
v asevay
> g 1 ‘E.Sidgik'Koyuncu H.Ibrghim Koyuncu
O : % >

i g s /
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Ek-4: Birincil Paydaglarin (Kurumlarin) iletigsim Bilgileri

Tablo 2-1: Kurumsal Paydaslarin iletisim Bilgileri

EE R L

Tekirdag Valiligi Cevre, Adres:  Hirriyet Mahallesi Mijgan  Kalelioglu  Caddesi  No:20
Sehircilik ve iklim Degisikligi 1l | Stleymanapasa/TEKIRDAG
Madarlaga Tel: (0282) 261 20 40

Web: https://tekirdag.csb.qgov.tr/iletisim-bilgileri-i-3573

Adres: Atatlirk Mahallesi 57. Alay Caddesi No:6 Sileymanpasa/Tekirdag

Tekirdag Biyliksehir Belediyesi
ekirdag Buyuksehir Belediyesi Tel- 0 850 459 59 59

Web: https://www.tekirdag.bel.tr/

Adres: Ulas, Atatlrk Blv. No:84, 59860 Ergene/Tekirdag
Ergene Belediyesi Tel: 444 5 943

Web: https://www.ergene.bel.tr/

Tekirdag Valiligi il Tanm ve Adres: Vatan Mah, Stadyum Sk. No:3, 59100 Suleymanpasa/Tekirdag

Orman Muduarlagu Tel: (0282) 258 32 00

Web: https://tekirdag.tarimorman.gov.tr/

Tekirdag il Kiltir ve Turizm Adres: Cumhuriyet Mah. Avni Anil Sok. No:5 Siileymanpasa/TEKIRDAG

Midiirligi Tel : (0282) 280 17 00

Web: https://tekirdag.ktb.gov.tr/

Tekirdag I Jandarma | agres: Hurriyet Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvari NO:47 Silleymanpasa
Komutanhgi
Tel: 0282 261 80 80Web: https://tekirdag.jandarma.gov.tr/

Adres: 100. Yil Mahallesi Hiseyin Mumcuoglu Caddesi No:37 59100

Tekirdag il Saglik Mudrliga Slleymanpasa/TEKIRDAG

Tel:0(282) 258 22 58

Web: https://tekirdagism.saglik.gov.tr/

Yulafl Adres: Tekirdag Ergene ilgesi Yulafli Mahallesi
Mahalle Muhtari
Mehmet Giin Tel: 0537 206 01 15
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Vatan Kablo- KOMESLI Yetkilileri ile Toplanti

Dis Paydas Goriigsmeleri

Velimese OSB Cevre Birimi
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*Gortismelere ait gérsellerde PKP gizlilik ilkesi ve KVKK geregince bulaniklastirma uygulanmistir.
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KOMESLI AR-GE GEVRE TEKNOLOJILERI
MUHENDISLIK BILiSiM ve MEDIKAL SAN. TiC. A.S.

Ankara Adres Erzurum Adres
S6gutéziu Mah. S6gautézu Cad. No:2 Atatiirk Universitesi
Kocg Kuleleri A Blok Daire:13 Ata Teknokent B Blok N0:115
Cankaya/Ankara/Turkiye Yakutiye/Erzurum/TUrkiye
Telefon: +90 (312) 911 94 57 Telefon: +90 (442) 282 20 03
Fax: +90 (850) 522 34 03 Fax: +90 (442) 282 20 03

E-posta: info@komesli.com.tr
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